ISTITUTO COMPRENSIVO POLO 2

“Renata Fonte” ([ *
W

Via Pilanuova, n. 88 - 73048 Nardo (LE)
Tel. 0833-871712 - Telefax 0833-874318 — www.comprensivonardo2.gov.it — L y
E-mail: info@comprensivonardo2.gov.it — LEIC89700R @pec.istruzione.it
Cod. Mecc.: LEIC89700R - Cod. Fisc.: 82002180758 - h

AI'ALBO on line
Home page del sito istituzionale

AVVISO RIVOLTO AI DOCENTI Ambito Territoriale n. 18— Provincia LECCE
CHIAMATA PER COMPETENZE
A.S. 2017-2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
IN ATTESA della definizione dell’organico dell’autonomia assegnato a questa Istituzione Scolastica per I'a.s.
2017/2018;
VISTA la Legge 13 Luglio 2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, ed in particolare i commi da 79 a 82 dell’art. 1;
VISTA la nota del competente dipartimento del Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca,
prot. n. 2609 del 22/07/2016 recante “Indicazioni operative per l'individuazione dei docenti trasferiti o
assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”;
VISTA 'OM 12 aprile 2017 n. 221
VISTO il Piano Triennale Offerta Formativa, approvato dal Consiglio d’Istituto”;
VISTO il Piano di Miglioramento, conseguente il Rapporto di Autovalutazione;
TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni;
CONSIDERATI | criteri deliberati dal collegio dei docenti dell’Istituto Comprensivo Polo 2 “Renata Fonte”
di Nardo in data 17 maggio 2017;
VISTO il CCNI sul passaggio da ambito territoriale a scuola per I'a.s. 2017-18;
VISTO I'allegato A al sopracitato CCNI contenente il quadro nazionale dei requisiti (titoli ed esperienze
professionali) da correlare alle competenze professionali richieste;
VISTA la nota 16977 del 19 aprile 2017 con il quale il MIUR fornisce indicazioni operative per I'applicazione

del suddetto CCNI e indica la tempistica da rispettare;

EMANA

il seguente Avviso per avviare le procedure relative ad eventuali proposte di incarico, ai sensi di quanto
esplicitato in premessa, ai docenti a tempo indeterminato trasferiti nell’Ambito Territoriale n. 18 della
Provincia di Lecce nel quale & ricompreso questo Istituto scolastico.



Art. 1. Oggetto e destinatari

Questa Istituzione scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato assegnati
all Ambito territoriale n. 18 della Provincia di Lecce, al fine di proporre eventuali incarichi per i/le
posti/cattedre nell’Organico dell’Autonomia per I'a. s. 2017/18, relativi ai tre ordini di Scuola (Infanzia,
Primaria e Secondaria di | grado), che risulteranno vacanti e disponibili, successivamente alle operazioni di
mobilita esplicitate in premessa, e comunicati dagli uffici competenti, come previsto dalla citata nota MIUR
n.16977 del 19/4/2017.

Art. 2. Tipologia di posti e sede

Gli eventuali posti/cattedre relativi ai tre ordini di Scuola (Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado) vacanti
e disponibili per il conferimento di incarichi previsti dal presente avviso, saranno pubblicati a seguito della
comunicazione degli uffici competenti di cui all’art. 1.

Art. 3. Requisiti richiesti per tipologia di posto/cattedra

Per la copertura dei posti di cui all’art. 1, i relativi docenti a tempo indeterminato dei tre ordini di scuola
(Infanzia, Primaria, Secondaria di | grado), oltre al titolo di accesso, dovranno risultare in possesso dei
seguenti requisiti deliberati dal Collegio dei Docenti nella seduta del 17/05/2017:

e Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze specifiche richieste, di livello almeno pari a
quello previsto per I'accesso all'insegnamento;

e Possesso della specializzazione sul sostegno (non per i posti sul sostegno);

e Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale;

e Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione/inclusione.

Art.4 Criteri oggettivi per I'esame comparativo delle domande dei candidati
L'esame comparativo dei requisiti dei candidati che presenteranno domanda avverra secondo i seguenti
criteri oggettivi:
a) Prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla
scuola
b) In caso di eventuale parita numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato con
maggior punteggio nelle operazioni di mobilita e con il maggior punteggio nelle graduatorie di
merito/di esaurimento

Art. 5 Tempi, modalita ed effetti della selezione

| docenti a tempo indeterminato interessati potranno presentare la propria candidatura secondo le
modalita, le procedure e la tempistica, che saranno comunicate dal MIUR e successivamente pubblicate da
questo Istituto ad integrazione del presente avviso, in caso di posti/cattedre disponibili, all'indirizzo e-mail
1eic89700r @istruzione.it.

Nella domanda i candidati avranno cura di indicare le proprie generalita, complete di indirizzo e codice
fiscale, indicando anche un recapito telefonico di reperibilita e un indirizzo di posta elettronica, la tipologia
di posto per il quale intendono presentare domanda, il proprio punteggio di assegnazione nell’ambito
territoriale, nonché la corrispondenza delle esperienze e dei titoli di cui sono in possesso ai requisiti indicati
nel presente avviso.

Devono essere allegate alla domanda una copia del CV in formato europeo, una copia del documento di
identita del richiedente e ogni documentazione utile a rilevare quanto dichiarato in riferimento ai requisiti.
Gli aspiranti dovranno inoltre fornire una breve lettera di presentazione di se stessi, da cui si riescano ad
evincere le proprie capacita personali di lavoro in team e di relazione con i docenti, gli allievi e le famiglie.
Tutti i documenti devono essere inviati in formato PDF.

Documentazioni incomplete non verranno prese in considerazione.

L'invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta
d’incarico, fatta salva la possibilita di optare tra piu proposte. | candidati potranno essere destinatari di




proposta di contratto triennale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, fatte salve tutte le
deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni provvisorie ed utilizzazioni e/o le diverse
determinazioni da parte dei superiori Uffici.

Art.6 Incompatibilita

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che abbiano
un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita entro il secondo grado con il Dirigente
Scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarera 'assenza di cause
di incompatibilita derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinita, entro il secondo grado, con i
docenti stessi.

Art.7 Responsabile del procedimento e dei dati sensibili

Ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali
dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il responsabile del procedimento di cui al presente awviso ¢ il Dirigente scolastico, Dott.ssa Mariagiuditta
Leaci.

Il responsabile del trattamento dei dati e il D.S.G.A. Angela De Prezzo.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della scuola in data odierna.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Mariagiuditta LEACI

de firmato digital ai sensi del c.d.

Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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