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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministero dell’Istruzione e 

del merito n. 38 del 06 marzo 2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, - Formazione Docenti 

 

 

Codice Progetto Titolo Intervento Finanziamento Codice CUP 

ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-72 In….formazione DOC €. 34.983,00 B74D26002420007 

 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE CONFERITO A SOGGETTO 

ESTRANEO ALL’AMMINISTRAZIONE 

T R A 

L’Istituzione Scolastica I.C. Polo 2 “Renata Fonte” di Nardò ( LE) rappresentata legalmente dalla Dott.ssa Mariagiuditta 

LEACI, Dirigente Scolastico pro tempore, domiciliato per la sua carica presso la l’Istituzione Scolastica predetta, codice 

fiscale 82002180758, di seguito denominata committente 

E 

La Dott. Ssa Clarissa MARRAZZO di seguito denominato prestatore d’opera 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 06 marzo 2026, n. 38 relativo al riparto delle 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 

del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

VISTO l’Allegato 1 del Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 06 marzo 2026, n. 38 relativo al 

riparto delle risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 
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(UE) 2021/1060;  

VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026 emanato nell’ambito dell’Obiettivo 

ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;   

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 42 del 18/05/2026 e la delibera del Consiglio d’Istituto 46 del 

18/05/2026, relative all’adesione e contestuale realizzazione del Progetto di cui all’Avviso 95165/2026; 

VISTA la candidatura di questo Istituto n. 32190, Prot. MIM n.122313 del 15/05/2026; 

VISTA la lettera AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 con la quale è stata comunicata a questo Istituto 

l’autorizzazione a procedere nella realizzazione del sopraindicato progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-72, 

dal titolo “In …formazione DOC” – CUP: B74D26002420007, per l’importo complessivo di € 34.983,00 da 

realizzare e concludere entro il 31 Agosto 2027; 

VISTA la propria determina Prot. N. 8613 del 18.06.2026 di assunzione a bilancio del finanziamento 

autorizzato;  

CONSIDERATO che, in base alla normativa vigente, il R.U.P. deve appartenere all’organico della Stazione 

appaltante;  

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.), prot n. 8692 del 19/06/2026;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 52 del 29/06/2026, relativa ai criteri di selezione delle figure 

coinvolte nella realizzazione del progetto in oggetto;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 49 del 30/06/2026, relativa ai criteri di selezione delle figure 

coinvolte nella realizzazione del progetto in oggetto;  

VISTA l a  determina dirigenziale Prot. n. 9171 del 01/07/2026 di avvio delle procedure necessarie alla 

selezione del personale interno e/o esterno per l’individuazione delle figure coinvolte nella realizzazione del 

progetto in oggetto; 

VISTE le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.I.U.R aggiornato ad aprile 2025; 

VISTO che è stata verificata la possibilità di ricorrere alle risorse interne dell’istituto a seguito di avviso di selezione delle 

figure di cui trattasi prot. n. 9172 del 01/07/2026;   

ATTESO CHE sono scaduti i termini per la presentazione delle candidature; 

VISTO il verbale di valutazione istanze del Dirigente Scolastico prot. n° 9581 del 21.07.2026; 

VISTA la determina di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. nr. 9583 del 21/07/2026; 

VISTO il verbale definitivo di valutazione istanze del Dirigente Scolastico prot. nr. 9715 del 06/08/2026; 

VISTA la determina di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. nr. 9728 del 07/08/2026; 

VISTO che nel Programma Annuale Esercizio finanziario 2026, figura l’aggregato P04/03 “ESO4.5.A2.B-

FSEPNPU- 2026-72-Avviso 95165/2026 – “EduNext: In….formazione” sul quale grava la spesa relativa al 

contratto;  

VISTO che è stato adottato il regolamento per il reperimento degli esperti esterni regolarmente approvato dal 

Consiglio d'Istituto;  

TENUTO CONTO che trattasi di prestazione occasionale, non organizzata in forma di impresa che non presenta 

conflitti di interesse con l’attività del committente; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

1. OGGETTO 

Il Prestatore d’opera, individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati, ed  

in base alla procedura prevista dal regolamento di istituto appositamente approvato dal Consiglio di Istituto, si impegna a 

prestare la propria opera intellettuale di Esperto nel progetto di cui trattasi e nello specifico nel seguente modulo: 

Inclusiva...MENTE 

Sviluppo delle competenze relazionali, educative e gestionali del personale docente per la costruzione di 

ambienti di apprendimento inclusivi, positivi e orientati al benessere degli studenti 

 

Con i seguenti compiti: 

a) Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura; 

b) Partecipare alle riunioni di coordinamento con il Dirigente Scolastico e/o con le figure di supporto; 

c) Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 

d) Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso; 

e) Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi; 

f) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario; 



g) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza; 

h) Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 

i) Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 

j) Controllare l’avanzamento dei percorsi; 

k) Alimentare la piattaforma di avanzamento; 

l) Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta; 

m) Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. 

2 – Durata e articolazione del servizio 

Il presente contratto di prestazione d’opera professionale di cui le premesse costituiscono parte integrante, 

comporterà un impegno massimo di n. 30 ore a decorrere dalla stipula del contratto e fino al 31.08.2027 e non è 

soggetto a tacito rinnovo. 

Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in una prestazione di lavoro autonomo occasionale regolata 

dall'art. 2222 e seguenti del Codice Civile e dall’art. 67 comma 1 lett. l) del D.P.R. 917/86. 

 

L’esperto dovrà assumere nei confronti dell’Istituzione scolastica i seguenti impegni: 

− accettare e rispettare il calendario delle attività predisposto dall’Istituto e concordare ogni eventuale variazione; 

− presentare una relazione a consuntivo al termine delle attività. 

3 - Verifiche 

L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull’andamento 

dell’attività svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di 

progetto indette dal Dirigente Scolastico. 

L’attività dovrà essere realizzata presso la sede dell’Istituto Comprensivo in coerenza con le disposizioni 

normative previste nelle Linee guida del progetto citato in oggetto. 

Il Committente si riserva la facoltà insindacabile di revocare l'incarico in qualunque momento e senza che ciò 

produca a favore del prestatore d’opera alcun diritto a risarcimento di danni. Sono inoltre cause di immediato 

scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle prestazioni, l'eccessiva onerosità 

sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso. 

4 – Corrispettivi, modalità di pagamento e coperture assicurative 

Il compenso spettante, pari ad un importo orario di € 70,00 (settanta/00), per ore effettive di prestazione lavorativa, 

complessivo di IVA e di tutte le altre eventuali ritenute di legge, sarà versato al termine della prestazione, previa 

presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente 

prestate. Verrà corrisposto a seguito della ricezione della fattura elettronica. 

Il presente contratto non dà luogo al trattamento previdenziale ed assistenziale ed il prestatore d’opera provvederà, 

limitatamente al periodo di cui sopra e direttamente, alla copertura contro gli infortuni e responsabilità civile verso 

terzi. 

5 - Responsabilità verso terzi 

L’ISTITUTO non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti 

dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.  

6 - Cessione del contratto 

E’ fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. 

L’inadempimento alla presente obbligazione comporterà la risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi del 

successivo art. 9. 

7 - Modificazioni 

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata 

da entrambe le parti. 

8 - Recesso 

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa 

un’eventuale valutazione negativa, emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, denominata "Analisi 



qualitativa di processo e valutazione del progetto", l’ISTITUTO potrà recedere dal presente contratto, qualora lo 

stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Una sola assenza non giustificata potrà essere causa di 

recesso del contratto. L’ISTITUTO dovrà comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con 

ricevuta di ritorno, la propria volontà di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il 

contratto cesserà di produrre qualsivoglia effetto tra le parti. 

9 - Clausola risolutiva espressa 

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi 

contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererà dalla data di ricezione da parte del soggetto 

inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo PEC.  

In caso di risoluzione del presente contratto, l’Esperto dovrà far pervenire, entro il termine indicato 

dall’ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della risoluzione medesima. 

10 – Foro competente 

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono l’art. 1, lettera 

b) della Parte II della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; 

l’art. 10 per gli esperti non liberi professionisti. 

In caso di controversie il Foro competente è quello di Lecce. 

11 – Trattamento dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante 

“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali vengono acquisiti nell’ambito del 

procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con l’ausilio di 

mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Titolare del trattamento è L'Istituto Comprensivo Polo 2 “Renata Fonte, legalmente rappresentato dal Dirigente 

Scolastico Mariagiuditta LEACI. 

L'esperto potrà esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto è responsabile del trattamento degli 

stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

12- Codice di comportamento 

La Dr.ssa MARRAZZO, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo “Regolamento 

recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 

2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013). 

Tutti i dati ed informazioni di cui il prestatore d’opera entrerà in possesso nello svolgimento dell'incarico di cui 

al presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed è fatto assoluto divieto alla loro divulgazione. 

13- Norme di rinvio 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile. 

Il presente atto viene pubblicato nella sezione “amministrazione trasparente” del sito web dell’istituto 

www.comprensivonardo2.edu.it 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di aver letto le 

clausole ed i patti contenuti negli articoli del presente contratto e di approvarli specificamente. 
   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Mariagiuditta LEACI 
documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 

              Il Prestatore d’opera                                                         

DOTT.SSA Clarissa MARRAZZO 
Firma apposta digitalmente per accettazione incarico
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