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Ministero dell’Istruzione e del merito 

On. Prof. Giuseppe Valditara 
segreteria.ministro@istruzione.it 

 
Capo di Gabinetto 

prof. avv. Giuseppe Recinto 
uffgabinetto@postacert.istruzione.it 

 
Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e 

strumentali 
Capo Dipartimento Dott. Jacopo GRECO 

dppr@postacert.istruzione.it 
 

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di 
formazione 

Capo Dipartimento Dott.ssa Carmela PALUMBO 
dpit@postacert.istruzione.it 

 
Direzione generale per i sistemi informativi e la 

statistica 
Direttore Generale: Ing. Davide D'Amico 

dgsis@postacert.istruzione.it 
 

e.p.c.  
organizzazione@flcgil.it; 

uilscuola@uilscuola.it; 
cisl.scuola@cisl.it; 

info@snals.it; 
segreteriacn@gilda-unams.it; 

segreteria@anief.net; 
 
Oggetto: Richiesta modifica Circolare MIM PROT.N.0150769.25-DEL 25.09.2024 “Disposizioni 
relative alla cessazione dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2025”. 
 

È giunto il momento, a distanza di 25 anni dall’attribuzione dell’autonomia alle scuole 
italiane, di abbandonare ed eliminare, definitivamente, la definizione: “segreterie”. 
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Il termine  appartiene a un passato ormai lontano in cui erano richiesti alle scuole semplici 
adempimenti  di  supporto alla didattica. Oggi, anche in conseguenza delle statuizioni della L. 
107/2015, allo scopo di affermare il ruolo centrale della scuola nella società si è data piena 
attuazione  e concretezza all'autonomia delle istituzioni scolastiche, conferendo nuovi poteri, 
adempimenti e responsabilità. 

È giunto il momento, allora, di parlare finalmente di “Uffici amministrativi”,  ai quali è 
affidata la gestione di pratiche delicate ed  estremamente complesse, di tipo non solo didattico ma 
giuridico, finanziario, contabile, fiscale e, non ultimo, previdenziale! Negli uffici amministrativi delle 
scuole viene svolta attività negoziale, viene curata la gestione dei contratti del personale, vengono 
elaborate ricostruzioni di carriera,  eseguite statistiche,  adempimenti fiscali, gestione del bilancio, 
gestione di progetti ambiziosi , dai FESR  ed FSE europei, ai più complessi PNRR. Senza considerare 
la cura dei rapporti  con gli enti previdenziali, con il Mef, con l’Ufficio Scolastico territoriale, con 
l’Agenzia delle Entrate,  con i Comuni e con tutti gli altri “attori” politici e territoriali. 

È, allora, evidente che il termine “segreteria” frutto di un retaggio culturale duro a morire, 
risulti attualmente assolutamente inadeguato, incapace di dare contezza dell’effettivo lavoro 
specialistico che si svolge oggi nelle scuole italiane. 

Fatta questa necessaria premessa si ritiene che gli Uffici amministrativi delle scuole, già 
provati dalle innumerevoli incombenze poste a loro carico,  non possano e non debbano essere 
gravati di ulteriori compiti non previsti dalla normativa nazionale.  

È per tale ragione che la circolare MIM contenente indicazioni operative per le Cessazioni 
dal servizio del personale scolastico - a partire dal 1° settembre 2025 - e per il Trattamento di 
quiescenza e di previdenza, appare, a nostro avviso, illegittima e inopportuna quanto spiacevole, 
soprattutto laddove impone l’utilizzo dell’applicativo Passweb.   

A tale riguardo AIDA Scuole, negli anni, ha sempre manifestato il proprio aspro dissenso, 
intervenendo  reiteratamente con note, istanze e diffide il cui contenuto si dà per acquisito e che si 
allegano per brevità. Fino alla nostra ultima nota dello scorso 12 settembre, nella quale chiedevamo 
contezza sullo “stato di avanzamento” dell’implementazione dell’applicativo SIDI per la gestione del 
processo pensionistico nelle scuole.  

Ricordiamo a noi stessi che nell’incontro tenutosi presso il MIM lunedì 22 aprile 2024 si 
stabiliva che a partire dall’anno scolastico 2024-2025 le scuole avrebbero finalmente potuto dire 
addio all’applicativo Passweb, essendo in fase di studio una nuova forma organizzativa che avrebbe 
consentito una gestione più efficace e funzionale di tutte le attività relative al pensionamento del 
personale scolastico. La nuova piattaforma avrebbe garantito la eliminazione di gran parte degli 
oneri posti oggi imposti agli uffici amministrativi delle scuole. Il personale avrebbe dunque utilizzato 
soltanto la piattaforma SIDI, e soltanto in caso di incongruenze o circostanze eccezionali segnalate 
da parte dell’INPS. 

Difatti l’inserimento dei dati particolarmente rilevanti sarebbe rimasto a carico esclusivo 
dell’INPS, da questi direttamente  ed esclusivamente effettuato con sistemi automatizzati, e non più 
manualmente dalle scuole. 

All’esito dell’incontro era stata garantita la eliminazione di PASSWEB! 

Leggere, dunque il contenuto della citata circolare desta sgomento. 

Si chiede quali siano le norme di legge e/o contrattuali poste alla base dell’obbligo per le 
scuole, di elaborare le pratiche di natura previdenziale e assistenziale utilizzando peraltro 
l’applicativo PASSWEB.   
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Ebbene non vi sono norme che impongano un tale impegno per le istituzioni scolastiche, che 
dunque non sono tenute ad operare sulla piattaforma “Passweb” per il trattamento dei dati 
pensionistici del personale.  L’obbligo si configura come un illegittimo appesantimento del lavoro 
già estremamente complesso posto in capo alle scuole  e non è normativamente supportato.  

Si chiede al Ministro di mantenere gli impegni assunti lo scorso 22 aprile, evitando di 
addossare alle scuole l’onere di dover gestire adempimenti normativamente di competenza 
dell’INPS, che è, e deve rimanere, unico responsabile delle procedure relative alla situazione 
pensionistica del personale delle scuole.  

Non riteniamo che nuovi obblighi possano legittimamente derivare da fonti non normative.  

AIDA Scuole sarà al fianco del personale delle scuole nel portare avanti una battaglia di 
legittimità, in un’ottica di garanzia non soltanto dei diritti dei dipendenti ma della stessa efficacia ed 
efficienza dell’azione amministrativa. 

Confidando in un sollecito e positivo riscontro, si porgono distinti saluti. 
 
Roma, 08 ottobre 2024 

 
AIDA Scuole 
Il Presidente 

avv. Maria Grazia Spina 
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