Allegato- seduta del 11 giugno 2019

ISTITUTO COMPRENSIVO POLO 2

“Renata Fonte”
Via Mauro Manieri n. 20 - 73048 Nardo (LE)

Tel. 0833-562691 — www.comprensivonardo2.gov.i —
E-mail: LEICB9700R@istruzione.it — LEICBO700R@pec.istruzione.if
Cod. Mecc.: LEIC89700R - Codl. Fisc.: 82002180758

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEi DOCENTI
ART.1 commi 126/128 deila Legge 107/2015- triennio 2018/2020

IL COMITATO DI VALUTAZIONE DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO POLO 2
“RENATA FONTE” DI NARDO' (LE)

Visto Vart. 1 della legge 107/15, commi 126-130;

Visto il D.Lgs.297/94, art. 11 come modificato dall’art. 1, comma 129, della L. 107/2015;

Visto il decreto del dirigente scolastico prot. n. 4388 del 31/05/2019 di costituzione del Comitato di
Valutazione — triennio 2018-2021;

Visti i propri criteri per la valorizzazione del merito dei docenti approvati nella seduta del 11 giugno 2019

INDIVIDUA

i seguenti criteri per [a valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente attribuzione del bonus di cui
ai commi 126 e 127 deliart.1 della L. 107/2015 per il triennic 2018/2020:

1) Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti

a} Qualita del’insegnamento

DESCRITTORI DEI CRITERI E INDICATORI

Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento {organizzati da enti accreditati dal Miur,
non obbligatori, senza esonero dal servizio) e traduzione in azione didattica

Punteggio

1 punto ogni 10
ore, fino ad un
max di 5 punti

Partecipazione a corsi di perfezionamento, master e/o corsi universitari attinenti alle discipline
di insegnamento

1 punto per cgni
corso fino ad un
max di 3 punti

Gestione  efficace dei processi educativi e didattici in classi con particolari criticita
{sezione/classe numerosa, presenza di alunni con DSA, stranieri, BES, disabili, con evidenti
tendenze trasgressive rispetto alle regole scolastiche...)

Fino ad un
max di 3 punti

Utilizzo delle TIC in modo efficace, sia nell'insegnamento della materia siz come supporto del
ruolo professionale

Fino ad un max
di 3 punti

b) contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica

Partecipazione attiva con alunni ad iniziative esterne, promosse da reti, enti, associazioni...
{progetti, bandi, convenzioni, concorsi, manifestazioni...)

Fino ad un max
di 3 punti

Contributo significativo alia realizzazione di iniziative programmate nelf'istituto

Fino ad un max di
3 punti

Utilizzazione di forme di fiessibilitd organizzativa e didattica (classi aperte, gruppi di livelio,
atc.)

Fino ad un max di

2 punti




Utilizzazione di forme di flessibilitd oraria per esigenze organizzative e didattiche (progetti,
uscite didattiche, viaggi d'istruzione, attivita particolari, eventi straordinari)

1 punto per ogni
tipologia di
flessibilita per un
max di 5 punti

Capacita di interagire costruttivamente con i docenti di plessi efo ordini di scuola diversi in
progetti, attivita, manifestazioni non finanziate

Fino ad un max di
3 punti

Disponibilita all’attuazione di progetti di recupero degli alunni in difficolta di apprendimento o
promossi con debiti formativi, in orario extracurriculare, non finanziati

Fino ad un max di
3 punti

¢) successo formativo e scolastico degli studenti

Progettazione ed utilizzo di metodologie innovative per aumentare interesse e motivazione

Fino ad un di max
di 5 punti

Progettazione ed utilizzo di una didattica laboratoriale per il successo formativo di alunni con
svantaggio socio-culturale

Fino ad un di max
di 3 punti

Realizzazione di attivita mirate alla prevenzione della dispersione scolastica ed all'inclusione

Fino ad un di max

di 3 punti

2) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della coliaborazione
alia ricerca didattica, alla documentazione e aila diffusione di buone pratiche didattiche.

a) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle

competenze degli alunni

DESCRITTORI DEI CRITER! E INDICATORI

Punteggio

Risultati ottenuti dagli alunni nelfa partecipazione a gare, concorsi, olimpiadi, conseguimento
di certificazioni...

Fino ad un di max
di 3 punti

Realizzazione di attivitd finalizzate al potenziamento delle competenze ed alla valorizzazione
dei talenti e non finanziate (esibizione in manifestazioni teatrali, sportive, artistiche, musicali,
danza, arte...)

Fino ad un di max
di 3 punti

b) Risultati ottenuti in refazione al potenziamento dell'innovazione didattica

e metodologica

Assistenza e consulenza ai colieghi nell'uso delle nuove tecnologie

Fino ad un di max

di 2 punti
Disseminazione allinterno defla scuola e fra i colleghi di quanto appreso nei corsi di | Fino ad un di max
formazione {su richiesta dei docenti o del Dirigente) di 2 punti

d) collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

didattiche
Partecipazione ad iniziative di ricerca didattico/metodologica Fino ad un di max
di 3 punti
pubblicazione sul sito internet delia scuola di materiali didattici, unitd di lezione, ricerche | Fino ad un di max
curriculari prodotte dal singolo docente ¢ da gruppi di docenti disciplinari e interdisciplinari di 2 punti

Condivisione collegiale di buone pratiche didattiche e attivita finalizzate al miglioramento
dell'istituto in relazione alle criticitd emerse nel RAV

Fino ad un di max
di 3 punti

3) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo, didattico e nella formazione del

personale

a) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo

/
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Assunzione di incarichi di supporto organizzativo/ didattico al Dirigente Scolastico avendo Punteggio
dimostrato capacita di condurli a termine in modo costruttivo:

animatore digitale 3 punti
team per 'innovazione digitale 2 punti
partecipazione all’elaborazione dei quadri orari 3 punti
componente Comitato di Valutazione 2 punti
Componente GLI 2 punti
Componente gruppo di progetto 3 punti
Componente Nucleo interno di Valutazione 3 punti
Referente progetti esterni {in rete, promossi dagli enti locali...) per larricchimento e 3 punti
fampliamento dell’offerta formativa

Segretario verbalizzante (Collegio dei docenti, Consiglio d'lstituto) se diverso dai collaboratori 2 punti
del Dirigente

b) Responsabilita assunte nelia formazione det personale

Organizzazione e coordinamento di percorsi di formazione rivolti ai docenti della scuola 2 punti
Attivita di tutor docenti in anno di formazione 2 punti
Attivith di tutor tirocinanti 2 punti

[ presenti criteri sono da ritenersi validi a partire dal corrente anno scolastico 2018-2019 e potranno essere
integrati o modificati per gli anni successivi.

ii Comitato di Valutazione

Dirigente Scolastico Dott.ssa Mariagiuditta Leaci’i '
Componente esterno Prof.ssa Anna Rosa Antic:a
Componente docenti Ins. Anna Maria Siciliano
ins. Maurizia Colomba
Prof. Giuseppe Mirarchi
Componente genitori Sig. Teresa Maia Fai

Sig. Serena Simone
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