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Lunedi 29 Maggio, alle ore 17:30, presso 1’edificio di Via Pilanuova a Nardo’ , ha avuto luogo il

Estratto del verbale n° 7
Collegio Docenti — 29 Maggio 2026- Delibera n. 52

Collegio dei Docenti, in forma congiunta, per discutere i seguenti argomenti all’o.d.g.:
1),2),3),4), 5), 6), 7), 8),9) ...omissis. ..

10) Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2 B, interventi di cui al decreto del Ministero dell’Istruzione e del merito n. 38 del 06 marzo 2026,
Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, - Formazione Docenti. Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-72, titolo
“In ...formazione DOC” — CUP: B74D26002420007, Individuazione figure coinvolte e criteri di selezione

delle stesse

Presiede il Dirigente Scolastico, dott.ssa Mariagiuditta Leaci, verbalizza I’ins. Pellegrino Elisabetta.
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. Si passa ad individuare le figure coinvolte nella realizzazione del Progetto “In...formazione
DOC”-Codice identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-72 CUP: B74D26002420007 ¢ alla
definizione dei criteri di selezione delle stesse. Il collegio, all’'unanimita, con Delibera n°® 52 del

29/06/2026, propone al Consiglio quanto segue:

di avvalersi della collaborazione delle unita sotto evidenziate, ritenendole figure necessarie alla

realizzazione del progetto:

PERSONALE da reclutare

Compiti (in sintesi)

ESPERTI realizzare  Percorsi di formazione finalizzati allo
INTERNI/ESTERNI sviluppo di specifiche competenze

facilitare 1 processi di apprendimento dei discenti e
TUTOR INTERNI collaborare con gli esperti nella conduzione delle

attivita

1 DOCENTE Con ruolo di figura

affiancare il Dirigente Scolastico e il nella gestione

di supporto operativo — tecnico /| amministrativa e logistica, assicurando il rispetto delle

didattico tempistiche, la rendicontazione e il regolare
svolgimento delle attivita laboratoriali o formative.
attivita specialistiche di supporto tecnico e

DSGA organizzativo” finalizzate al raggiungimento

degli obiettivi
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI percorsi formativi, finalizzate al raggiungimento degli

Attivita operative strumentali alla gestione dei

obiettivi

COLLABORATORI SCOLASTICI

gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari ( gestione degli spazi, allestimento
degli stessi, verifica della funzionalita etc.)

» di approvare i seguenti requisiti e criteri di selezione per 1’individuazione delle figure coinvolte
nel Progetto:
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.
ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 'esercizio dell’incarico.

2. Perlaselezione degli aspiranti ai ruoli di TUTOR INTERNI, fermo restando i requisiti di cui all’art. 1, si
procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR INTERNI

Criteri di ammissione:

e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

Titoli dichiarati Punteggio | Punteggio

dal candidato a cura del a cura
TITOLI DI STUDIO
Si valuta solo il titol o) PUNTI (indicare il candidato | dell’Uffici
(Si valuta solo il titolo superiore corrispondente Numero o
riportato nel CV)

Al. LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO

ORDINAMENTO

e con lode; 5
e votazione da 100 a 99; 4
e votazione inferiore a 8o. 3
A2. LAUREA (triennale in alternativa al
punto Al)

e con lode; g
e votazione da 100 a 99; 2
e votazione inferiore a 8o.

A3. DIPLOMA SCUOLA 5

SECONDARIA (in alternativa al punto

Al e A2)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

B1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

Max 1 4 punti




B2.CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS...

Max 5

2 Punti
cad.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR-ETC.)

Max 10

3 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON —
POR- ETC.)

Max 10

2 punti
cad.

C3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE organizzati da  Enti
accreditati, in qualita di discente su tematiche
attinenti I’incarico

Max. 5

2 punti
cad.

C4. INCARICHI SVOLTI ALL’INTERNO
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
NEL TRIENNIO 2023/2026

e Animatore Digitale

e Componente team dell’innovazione

® Referente di istituto di progetti
innovativi/reti di scuole

Funzione Strumentale
Referente Invalsi
Componente NIV

Componente Comitato di valutazione

5 pt per
ogni
annualita
possono
essere
conteggiate
piu funzioni

Max 15
punti

TOTALE

100

3. Per la selezione degli aspiranti al ruolo di FIGURA DI SUPPORTO OPERATIVO — TECNICO / DIDATTICO,
fermo restando i requisiti di cui all’art. 1, si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI

VALUTAZIONE:

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER
FIGURA DI SUPPORTO OPERATIVO — TECNICO / DIDATTICO

Criteri di ammissione:

e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

Titoli dichiarati Punteggio a | Punteggio
PUNTI dal candidato cura del a cura
TITOLI DI STUDIO (indicare il candidato dell’Uffici
(Si valuta solo il titolo superiore) co"fSpondente Numero ©
riportato nel CV)
Al. LAUREA MAGISTRALE O
VECCHIO ORDINAMENTO Verra
e con lode; valutatauna | 5
e votazione da 100 a 99; sola laurea | 4
e votazione inferiore a 8o. 3
A2. LAUREA PRIMO LIVELLO
(triennale, in alternativa al punto A1) Verra 4
e con lode; valutatauna | 3
e votazione da 100 a 99; sola laurea | 2
e votazione inferiore a 8o.
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e Verra
A2) valutato un
solo 2
diploma

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

B1l. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE | Max 1 cert. | 4 punti




riconosciute dal MIUR

B2.CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

ECDL, Microsoft,
Cisco, EIPASS. ..

Max 5

2 Punti
cad.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

C1. ESPERIENZE DOCUMENTATE IN
GRUPPI DI LAVORO PER IL
COORDINAMENTO DI ATTIVITA’
RIENTRANTI NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI

(es. PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+,
ecc)

Max 5

4 Punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE NEI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI

Max 5

4 punti
cad.

C3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE organizzati da Enti
accreditati, in qualita di discente, su
tematiche attinenti I’incarico

Max 5

4 punti
cad.

C4. INCARICHI SVOLTI ALL’INTERNO
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
NEL TRIENNIO 2023/2026

e Animatore Digitale
e Componente team dell’innovazione

e Referente di istituto di progetti
innovativi

Funzione Strumentale

Referente Invalsi

Componente NIV

® Componente Comitato di valutazione

5 pt per
ogni
annualita,
pOSsono
essere
conteggiate
piu funzioni

Max 15
punti

TOTALE

100

4. Perlaselezione degli aspiranti al ruolo di ESPERTTI interni e/o esterni, fermo restando i requisiti di cui all’art.
1, si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di

valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER
ESPERTI interni e/o esterni

Criteri di ammissione:

e Laurea attinente la tipologia di modulo richiesta

Titoli dichiarati dal | Punteggio | Punteggio
TITOLI DI STUDIO candidato a cura del a cura
PUNTI (indicare il candidato | dell’Uffici
corrispondente Numero 0
riportato nel CV)
Al. LAUREA MAGISTRALE O
VECCHIO ORDINAMENTO
e con lode; 6
e votazione da 100 a 110; 5
e votazione da 8o a 9g; 4
e votazione inferiore a 8o. 3
A2. ALTRI TITOLI
Titoli di durata almeno annuale (corso di
specializzazione, perfezionamento, dottorato di Max 9 punti

ricerca ...) attinenti alla tipologia di modulo richiesto

(punti 3 per ogni corso/titolo coerente con il modulo)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI




B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

Max 1

4
punti

B2.CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS...

Max 5

2 Punti
cad.

B3. CORSI DI FORMAZIONE
Partecipazione a corsi di formazione inerenti il settore
di ertinenza del modulo della durata di almeno 20 ore

(punti 1 per ogni titolo)

Max 5
punti

1 punto
cad.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON —
POR- ETC.)

Max 10

2 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON -
POR-ETC.)

Max 10

2 punti
cad.

C3. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE organizzati da Enti
accreditati, in qualita di discente su
tematiche attinenti I’incarico

Max. 3

2 punti
cad.

C4. ESPERIENZA DI DOCENZA (in
progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo,
bandi CIPE, bandi regionali, provinciali e
comunali, in qualita di esperto esterno presso
Istituzioni Scolastiche) coerenti con il modulo.
(punti 2 per ogni corso)

Max. 5

2 punti
cad.

C5. INCARICHI SVOLTI ALL’INTERNO
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
NEL TRIENNIO 2023/2026
e Animatore Digitale
Componente team dell’innovazione

® Referente di istituto di progetti
innovativi/reti di scuole

Funzione Strumentale
Referente Invalsi
Componente NIV

Componente Comitato di valutazione

1 pt per
ogni
annualita
possono
essere
conteggiate
piu funzioni

Max 5
punti

PROGETTO PROPOSTO

Max. 5

TOTALE

100

5. Per la selezione del Personale ATA a Tempo Indeterminato da utilizzare per attivita operative strumentali

alla gestione dei percorsi formativi, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, si acquisiranno le
disponibilita previo avviso interno e si fara riferimento ai seguenti criteri, in ordine di priorita:

—  Permanenza nell’Istituzione scolastica per 1’a.s. 2026-2027

—  Esperienza in settori attinenti la figura professionale richiesta

—  Anzianita di servizio
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.
Per I'individuazione del Personale collaboratore scolastico, da utilizzare per attivita di gestione dell’edificio
scolastico per le attivita extracurriculari (gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della
funzionalita etc.), si acquisiranno le disponibilita previo avviso interno e si fara riferimento al seguente
criterio:



— Permanenza nell’Istituzione scolastica per I’a.s. 2026-2027.
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le

esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

11....omissis...

La seduta ¢ sciolta alle ore 18:42.

Il SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ins. Elisabetta Pellegrino Dott.ssa Mariagiuditta Leaci

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Mariagiuditta Leaci

SN 1101/07/2026 alle 14:13:06,

WY Mariagiuditta Leaci ha confermato
) la volonta' di apporre qui la propria
SNarmo/%y Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%B0%® dellart, 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Mariagiuditta Leaci

Firma

Elisabetta Pellegrino

R 101/07/2026 alle 13:26:30,
i * W Elisabetta Pellegrino ha confermato
2

4
on
4 la volonta' di apporre qui la propria
\Q\:,,«' pporre qui la prop

7%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Elisabetta Pellegrino GESE dellart 20, comma 1bie del CAD.

Firma
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