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IPOTESI DI CONTRATTO

[I giorno 0 /(-QJ QDJUJ alle ore ,ﬂ-" A0 nei locali dell’Istituto Comprensivo Polo 2 di Nardo,
viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo di
[stituto per 1’a.s. 2014/15.

La presente sara inviata ai Revisori dei conti, per il previsto parere.

[’ Ipotest d1 accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

[l Dirigente Scolastico Dott.Prof. Angelo LOS

PARTE SINDACALE

RSU

.....................................................

......................................................

~ & Elaborazione e grafica dell Assistente Amministrativo Maria Rosaria Rollo ¢/o 2° Polo — Nardo

e——
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2014/2015
Verbale della riunione del 04/12/2014

Il giorno 04 del mese di dicembre dell’anno 2014, presso la sede dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO POLO 2
“Renata Fonte” NARDQO’, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico e 1
rappresentanti sindacali della delegazione sindacale prevista dall’articolo 9, comma 1, del citato CCNL 2007,
¢ sottoscritto 1l seguente contratto integrativo relativo all’utilizzazione del Fondo dell’lstituzione scolastica
per I’anno scolastico 2014-2015.

PREMESSO

- che sulla base dei parametrt in vigore dall’1.09.2014 1l MOF per I’anno scolastico 2014-2015 ¢ determinato
nella misura di € 48.44491 Lordo dipendente, (note MIUR n. 15723 del 12/11/2014 - 4/12™ e del
7/11/72014) di cui € 42.038,76 per Fondo d’Istituto; € 4.110,08 per Funzioni Strumentali, € 2.296,07
Incarichi specifict ATA; € 2.699,52 per ore eccedentr;

- che dalla cifra del Fondo d’Istituto di € 42.038,76 devono essere sottratti € 4.140,00, quale quota per
indennita di direzione del DSGA e che pertanto la somma da contrattare ammonta a € 37.898,76;

- che alla somma di a € 37.898,76 prevista per 1l Fondo di Istituto bisogna aggiungere € 8.132,46 di
economie relative all’a.s. precedente 2013/14;

- che pertanto la somma complessivamente da impegnare in sede di contrattazione decentrata risulta di
€.46.031,22;

- che il suddetto fondo ¢ suscettibile di variazioni in sede di esatta quantificazione del FIS da parte del MIUR
e di applicazione della clausola di salvaguardia inserita nel Contratto di Istituto;

- che 1l Direttore dei Servizi Generalt ¢ Amministrativi ha elaborato il piano delle attivita del personale
A T.A.;

- che per anno scolastico in corso si intende tacitamente confermata, come per legge, la parte normativa
sottoscritta il 24 maggio 2013;

- tenuto conto degli art. 5 e 40 del Decreto Legislativo n. 165/2001, come modificato dal Decreto Legislativo
n. 150/2009, nonché della Circolare del MEF (Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato) n. 25 del
19/07/2012;

SI CONCORDA

. di procedere alla ripartizione del Fondo di Istituto per ’a.s. 2014/15, come da prospetto allegato;

[La presente ipotesi di contrattazione sara sottoposta al vaglio dei Revisori det Conti e successivamente
verra sottoscritta definttivamente.

[l presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva vahidita tino al 31.8.2015 e,

comungue, Sino a nuova contrattazione integrativa.
Letto,approvato e sottoscritto Nardo, 04/12/2014

Per g parte pubblica Per la parte sindacale RSU

Il Dyigente $folastico K) (2 _
SAanJrof. Angdfo LOSAVIO s *




RIPARTIZIONE FONDO A.S. 2014/15

o Istituto (lordo dip.) A.S. 2014/15 €. 42.038,76
adennita di direzione D.S.G.A. €. 4.140,00
/ F.DO ISTITUTO TOTALE A DISPOSIZIONE €. 37.898,76
€. 37.898,76 : 3 =¢€. 12.632,92 (1/3) €. 25.265,84 (2/3)
DISTRIBUZIONE F.DO ISTITUTO INCARICO DOCENTI €. 25.265,84 + 4.630,43=€. 29.896,27
COLLABORATORE D.S. SC.PRIMARIA (COMPENSO FORFETTARIO) €. 2.750,00
COLLABORATORE D.S. SC.INFANZIA (COMPENSO FORFETTARIO) €. 1.950,00
COORDINATORE PLESSO SC.1° GRADO (Sc.TAFURI) (COMPENSO FORFETTARIO) €. 2.100,00
o s P e i I v, i 0 peciics elgs St s sosiudons e DS (€. 1.800,00
COORDINATORE SC.PRIMARIA (n. alunni 87) (Sc.Prim. via Bellint) | h. 30,00 x €.17.,50 €. 525,00
COORDINATORE SC. INFANZIA (n. alunni 23) (via Bellini) h. 08,00 x €.17,50 €. 140,00
COORDINATORE SC. INFANZIA (n. alunni 35) (D. D’ Aosta II) h. 12,00 x €.17,50 €. 210,50
COORDINATORE SC. INFANZIA (n. alunni 86) (via Torino ) h. 29,30 x €.17,50 €. 517,00
COORDINATORE SC. INFANZIA (n. alunni 20) (D. D’Aosta I) h. 07,00 x €.17,50 €. 122,50
FIGURE SENSIBILI n.20xh. 3x€. 17,50 € 1.312,50
n. 1 xh.20x€.17,50 €. 350,00
TOTALE F.DO PER INCARICHI DOCENTI €. 11.777,50
DISPONIBILITA’ F.DO PER ATTIVITA’ DOCENTI €. 13.488,34+
ECONOMIE A.S. 2013/14 (VEDI PROSPETTO N. 3) €. 4.630.43=
TOTALE €. 18.118,77=
€. 13.488,34 : n. doc 97 = €. 139,055
€. 139,055 xn. 38 =€. 5.284,09 + econ. A.P. €. 1.795,98 = €. 7.080,07 (Sc. Sec. 1° grado)
€. 139,055 xn. 37 =€. 5.145,04 + econ. A.P. €. 1.795,98 = €. 6.941,02 (Sc. Primaria)
€. 139,055 xn. 22 =¢€._3.059,21 +econ. A.P. €.1.03847 =€. 4.097.68 (Sc. dell’Infanzia)
TOTALI €.13.488.34 €.4.630,43 €.18.118,77
PLESSO SC.1° GRADO (Sc. TAFURI):. €. 7.080,07
e (Coordinatori di classe n.18 x h. 06x €.17,50 €. 1.890,00
e Visite e Viaggi di Istruzione * €. 5.190,07
PLESSO SC. PRIMARIA : €. 6.941,02
e Visite e Viaggi di [struzione * €. 6.558,52
e Progetti €. 382,50
PLESSO SC. INFANZIA : €. 4.097,68
e Progetti €. 4.09725
differenza €. 0,43
TOTALE F.DO UTILIZZATO INCARICHI DOCENTI €. 29.896,27
DISTRIBUZIONE F.DO ISTITUTO ATA
€. 12.632,92+ ECON. (VEDI PROSPETTO N. 3) €. 3.502,03= €. 16.134,95
ORE AGGIUNTIVE ASS. AMM.VI: DIURNE n. 05 x h.50 x €.14,50 €. 3.625,00
ORE AGGIUNTIVE COLL.SC :DIURNE n. 16 xh.50 x€.12,50 €. 10.000,00
INTENSIFICAZ. LAVORO: ASSISTENTI AMM.VI (COMP.FORF.) n. 05 x€.221,99 € 1.109,95
COLLABORATORI SCOLASTICI n. 16 xh.07x€.12,50 | €. 1.400,00
TOTALE SOMMA IMPEGNATA ATA €. 16.134,95
TOTALE SOMMA IMPEGNATA DOCENTI €. 29.896,27
INDENNITA’ DI DIREZIONE D.S.G.A. €. 4.140,00
TOTALE SOMMA IMPEGNATA A.S. 2013/14 €. 50.171,22

* Per 1l pagamento si favoriranno i Viaggi di istruzione fino alla concorrenza di €. 300,00 (€. 100,00 a

pernottamento); la rimanenza verra suddivisa, proporzionalmente, ai docenti che effettueranno visite guidate
oltre Porario di servizio.

F.DO IST FUNZIONI STRUM. INARICHI ATA TOTALI

4/12 €. 14.012,92 €. 1.370,03 €. 765,36 €.16.148,31
8/12 €. 28.025,84 €. 2.740,05 €. 1.530,71 €. 32.296,60
TOTALI €. 42.038,76 €. 4.110,08 €. 2.296,07 €. 48.444,91
ECON AP €. 8.132,46 -€. 0,01 €. 1.082,84 €. 9.215,29
TOTALI | €. 50.171,22 € 4.110,07 €. 3.378,91 €. 57.660,22
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AL PERSONALLE DOCENTE
ED AT AL

ALLA R.S.U.

ALL" ALBO DELL'UFFICIO E
DEI PLESSI

LORO SEDI

Oggetto: Progetti di ampliamento e arricchimento dell'offerta formativa a. s. 2014/2015.

St comunica alle SS.LL., per gli adempimenti di cui al C.C.N.L. del 29.11.2007, il Consiglio di
Istituto, nella seduta del 14/11/2014, ha deliberato lo svolgimento, per il corrente anno scolastico, dei
progetti appresso indicati:

1. Scuola Primaria via Pilanuova

_ “DIRE, FARE, TEATRARE”
a) Docenti unpegnati n. 02 b) Collaboratori Scolastict n. 02
b) Esperti Esterni n. 01 ¢) Assistente Amministrativo n. 01
BUDGET FINANZIARIO Programmato
« Attivita di progettaz-'ione, valutazione e verifica ¢ (05.00 -
(h. 3 x n. 02 Docenti x € 17,50) ”
e Attivita funzionali all’insegnamento (solo Manifestazione finale)
e (n. 3orexn. 02 Docentt Sc. Primaria x € 17,50) € 105,00
Personale A.T.A _
Ass. Amm.vo (h. 05 x n.1 x € 14,50) € 72,50 € 172.50
Coll. Sco.ct (h. 04 x n.2 x € 12,50) € 100,00
Totale spesa per il Personale interno € 382,50 € 382,50
e Lsperto Esternon. 1 x €. 1.288,44 (omnicomprensivo) € €. 1.288,44 € €.1.288,44
e Altre spese € 200,00 € 200,00
TOTALE PROGETTO | € 1.870,94 € 1.870,94

2. Scuola Infanzia

“L’ALBERO DEI VALORI”
c) Docenti impegnatin. 21 b) Collaboratort Scolastici n. 02
d) Esperti Esterni n. 0 c) Assistente Amministrativo n. 01
BUDGET FINANZIARIO Programmato
« Afttivita di progeﬂaﬁone, valutazione e verifica ¢ 560.00
(h. 4 x n. 08 Docenti x € 17,50) ’
e Attivita funzionali all’insegnamento
e (n.9%orexn.21 Docenti x € 17,50) € 3.307,50
Personale A.T.A B
Ass. Amm.vo (h. 5,30 x n.1 x € 14,50) € 79,75 € 22975
Coll. Sco.ci (h. 6,00 x n.2 x € 12,50) € 150,00
Totale spesa per il Personale interno € 4.097,25 € 4.097,25
e Altre spese € 200,00 € 200,00
TOTALE PROGETTO | € 4.297,25 € 4.297,25




